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bilegenlerinin  (hepsi  birlikte
bundan boéyle “Uriin” olarak
anilacaklardir) ithalati, ihracati,
pazarlamasi, dagitimi, alimi ve

satigiyla igtigal etmektir.

Bu amaglarina ulagabilmek igin
Sirket:

(a) Faaliyet alanlan igerisinde,
her tirla Uriin’tin pazarlanmasi,
alim ve satigt, dagitimi, ithalati,
ihracati, geligtirilmesi  ve
isletilmesi  konusu ile ilgili
faaliyetlerde bulunabilir ve

(b) Faaliyet alanlar igerisinde,
uctnet kigilere veya kurumlara
teknik ve ticaret egitim bakim ve
danigmanlik hizmetleri verebilir.

(c) Faaliyet alanlar igerisinde
bilgi sistemi kurabilir ve bu sistemi
siirdiirebilir ve,

(d) Faaliyet alanlan igerisinde
Urtin’ii her ne sekilde olursa olsun
nakledebilir ve Uriin stoklar
tutabilir; ve

(e) Sirket faaliyetleri ve igleri
igin her turli reklam ve promosyon
yapabilir; ve

(f) ithal veya ihrag edilecek
Urtin’tin nakliye, sigorta, glmrik
ve depolama iglemlerini yapabilir
veya yaptirabilir; ve

(g) Sirket faaliyetlerine ve
iglerine iligkin olarak pazarlama ve
teknik  alandaki  performansi
geligtirmek amaciyla aragtirmalar
ve caligmalar yapabilir ve bu
konuda ilgili kurumlarla igbirligi
yapabilir; satigin arttirilmasi ve
kalitenin geligtirilmesi amaci ile
tim caligmalart ve aragtirmalari
tegvik edebilir ve destekleyebilir,
s6z konusu aragtirmalar igin
laboratuar acabilir ve gerekli
ckipmani saglayabilir ve aragtirma
personellerini egitebilir; ve

(h) Faaliyet alanlart igerisinde,
her tiirlit malzeme, sistem, hizmet
ve uriini ithal edebilir, ihrag
edebilir, satin alabilir, satabilir
veya bunlarin dagitimint
gerceklestirebilir; ve

(i) Faaliyet alam igerisinde,
gerekli,  faydali veya uygun
olacagi dugtntlen her turlu
finansal, ticari ve idari sair
muamele ve iglemleri yapabilir,
her turli  kontrat, s6zlesme
akdedebilir ve diger diizenlemelere
katilabilir; ve

(j) Faaliyet alanlari igerisinde,
her ttrlt s6zlegmeyi akdedebilir ve
kisa, orta ve uzun vadeli kredi ve
6diing (borg) alabilir, her turli
senedi ve bonoyu tanzim, kabul ve
ciro edebilir; ve

(k) Faaliyet alanlart igerisinde,
Turkiye’de veya yurt diginda
temsilcilik ofisleri, subeler veya
irtibat biirolar1 agabilir; ve

(D) Faaliyet alanlari igerisinde,
gerekli ve uygun gordigi marka,
tasarim,  patent, know-how,
franchise, teknik bilgi ve yardim
ve diger benzer gayrimaddi haklar
ve fikri miilkiyet haklarini iktisap
edebilir, tescil ettirebilir, terkin
ettirebilir, kiralayabilir,
kullanabilir, devredebilir, veya
bunlar uzerinde tasarrufta
bulunabilir ve bunlara iligkin her
turli sozlegsmeler akdedebilir ve
hukuki muamelelere katilabilir; ve

(m) Faaliyet alanlar igerisinde,
bunlarin gerektirdigi olgtde yerli
veya yabanct gergek veya tuzel
kigilerle  igbirligi  yapabilir,
bunlarla yeni girketler kurabilir

veya ortak tegebbuslere girigebilir,
yerli veya yabanci sirket veya
igletmeleri tamamen veya kismen
devralabilir, kurulmug girketlere
igtirak edebilir; ve

(n) Faaliyet alanlart igerisinde,
her tirli menkul ve gayri menkul
mali ve varligt iktisap edebilir,
kiralayabilir,  kiraya verebilir,
satabilir, miulkiyetinde veya
zilyetliginde bulundurabilir; ve

(o) Satig vaadi, rehin, ticari
igletme rehni ve ipotek de dahil
olmak; ancak bunlarla siirh
olmamak tizere menkul ve
gayrimenkul mallar tizerinde ayni
haklar tesis edebilir, bu haklar
tapu kutigt ve ilgili sicillerine gerh
ve tescil ettirebilir, Sirket lehine
tesis edilen rehin ve ipotekleri fek
edebilir ve Sirket lehine alinan her
turli  teminattan  vazgegebilir,
sahip bulundugu menkul ve
gayrimenkul varliklari, ipotek,
rehin ve ticari igletme rehni de
dahil olmak; ancak bunlarla simrli
olmamak tzere kendisi ve/veya
tctineti kigilerin borcu igin her ne
nam ve gekilde olursa olsun
teminat olarak gosterebilir, tglincii
kigilerin borcuna kefil olabilir; ve

(p) Faaliyet alanlan igerisinde
gerekli veya uygun gordugiinde
Sirket i¢inde i¢ orgiitlenme
birimleri, departmanlar veya bagka
sirket i¢ birimleri kurabilir, bunlar
degistirebilir veya iptal edebilir ya
da Sirket’in i¢ 6rgltlenmesini
yeniden yapilandirabilir; ve

(r) Sirket iginin tamamim veya
bir kismini bagkalarina
devredebilir veya kapatabilir ve
ugiineti  gahislardan  iglerinin
tamamimt veya bir kismini iktisap
edebilir veya devralabilir; ve

(s) Amaglarint yerine getirmek
igin her tir duzenlemeyi yapabilir
ve her tir sair faaliyette
bulunabilir.

Madde 5-
Merkez Ve Subeler:

Sirket’in merkezi Istanbul’dur.
Sirket adresi “Gilbahar mah. Avni
Dilligiil Sok.No:9 Celik Is Merkezi
B Blok D: 4 Sisli-Istanbul™dur.
Adres degisikligi halinde yeni
adres ilgili Ticaret Sicili’ne tescil
ve  Turkiye  Ticaret  Sicil
Gazetesi’nde ilan ettirilecek ve
Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na
bildirilecektir. Tescil ve ilan
edilmig adrese yapilan tebligatlar
Sirket’e yapilmig sayilir. Sirket’in
tescil ve ilan edilmig adresinden
ayrilmig olmasina ragmen, yeni
adresin  siresi iginde tescil
ettirilmemis olmast Sirket i¢in
fesih sebebi sayilacaktir.

Sirket, Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’na usultine uygun olarak
bilgi vermek kaydiyla, Turkiye
sinirlari igerisinde veya yurtdiginda
subeler, irtibat  biirolar,
temsilcilik ofisleri agabilir.

Madde 6-
Siire:

Sirket stiresi 99 (doksandokuz)
yildir.

Madde 7-
Sermaye:

(a) Sirket’in sermayesi
4.000.000 TL (dort milyon Turk
Lirast) dir. Bu sermaye her biri 25-
TL (yirmibes Turk Lirasi) itibari

degerde, 160.000 (yuzaltmigbin)
hisseye bolunmiistir.

(b) Sirket sermayenin tamami,
kurucular  tarafindan  taahhut
edilmig olup, kurucular tarafindan
her tirli muvazaadan ari olarak
Sirket Ana Sozlegmesi’nin Ticaret
Sicili’ne tescil tarihinden g ay
igerisinde ddenecektir.

(c) Sirket’in sermayesi kurucular

arasinda agagidaki sekilde
paylagtirilmigtir:

Hissedarlar:  Ajinomoto Co.,
Inc.

Hisse Adedi: 159.999

Hisselerin Bedeli (TL):
3.999.975

Hissedarlar: Ajinomoto Foods
Europe S.AS.

Hisse Adedi: 1

Hisselerin Bedeli (TL): 25

Madde 8-

Sermaye Aritirimi:

Sirket’in sermayesinin

artirtlmast i¢in Ortaklar Kurulu
karar gerekmektedir.

Madde 9-
Sirket’in idaresi:

Sirket’in  igleri, Sirket’in
Hissedarlari, tgiinci kigiler ve her
turli  idari ve adli kurumlar
nezdinde idare ve temsili, Ortaklar
Kurulu tarafindan en fazla ¢ yillik
bir stire i¢in secilecek bir Miidiir
tarafindan yuratilecektir. Mudiir,
Hissedarlar arasindan
segilebilecegi  gibi  Hissedar
olmayan diger gsahislar arasindan
da  segilebilir  ve  Ortaklar
Kurulu’nun salt ¢ogunlukla alacagi
bir karar ile her zaman
azledilebilir.

Sirket tarafindan tanzim edilecek
her ttrlii dokiiman, belge ve evrak
ile Sirket adina akdedilen
sozlegmelerin gegerli ve Sirket’i
baglayict olabilmesi ig¢in bunlarin
kendisine verilen imza yetkilerinin
dereceleri ve gartlart  Ticaret
Sicili’nde tescil edilmig ve Turkiye
Ticaret Sicil Gazetesi’nde
yayinlanmig ve usuliine uygun bir
bigimde Hissedarlar tarafindan
atanan Miidir tarafindan
imzalanmig olmalari ve imzalarin
Sirket kagesi veya tnvam altinda
vaazedilmesi garttir.

Asagida sayilan iglem ve
faaliyetler, Ortaklar Kurulu’nun
6n onay1 sartina tabi olacaktir:

(1) degeri 1.000.000 TL’nin
uzerinde olan gayrimenkuller ve
degeri 1.000.000 TL’nin tzerinde
olan (gayrimenkul haricinde) sabit
aktifler iktisap etmek;

(1) her durumda toplam bedeli
1.000.000 TL’nin tizerinde olan
gayrimenkul, ekipman, malzeme,
motorlu arag, bilgi ekipmanlari,
tesisler ¢diing almak;

(ii1) degeri 200.000 TL’nin
izerinde olan sabit aktifleri
satmak;

(iv) sabit aktifleri kiralamak;

(v) para oduncti almak veya
kredi kullandirmak;

(vi) teminat veya garanti teklif
etmek;

(vii) tahsil edilemeyen hesaplari
kapatmak ve tutart 20.000 TL’nin
uzerinde olan gtpheli alacaklar
zarar yazmak;

(viii) sermaye payi almak ve
satmak;

(ix) bir wrint (bir Urtinin
cesitleri de dahil) piyasaya veya
satiga arz etmek, tadil etmek veya
piyasadan geri ¢ekmek;

(x) degeri en az 2.000 TL olan
fikri mulkiyet haklarimi (veya fikri
miulkiyet eserlerini  kullanma
haklarini) tgiincii gahislara vermek
veya Uglncli sahislardan bu tir
haklar almak.

(xi) yillik bitgeye ve orta ve
uzun-vadeli ig planlarina onay
vermek; ve

(xii) sirket’t bolmek, ve bagka
sirketlerle birlegtirmek; ve Sirket
iglerinin tamamini veya bir kismini
devretmek, devralmak veya
kapatmak.

Sirket Midirleri, Hissedarlarin
talep ettigi her konuda Hissedarlara
bilgi verecek ve rapor
sunacaklardir.

Sirket ~ Muduru, ilgili
vekaletnamenin yazili hazirlanmasi
ve usulince noter tasdikinden
gecirilmesi ve devredilen yetkinin
hem konusunu hem de smnirlarini
ve limitlerini agikca ifade etmesi
sartlarina tabi olarak, bu amaca
yonelik  bir  vekaletnameyle,
Sirket’in gunlik igleriyle ilgili
herhangi hak ve yetkilerini tiglincti
sahislara devretme yetkisine sahip
olacaklardir.

Madde 10-
Ortaklar Kurulu Toplantilar::

Ortaklar Kurulu toplantilari,
olagan ya da olaganiist olacaktir.

Olagan  Ortaklar  Kurulu,
Sirket’in hesap déneminin

sonundan itibaren en ge¢ 3 (iig) ay
iginde, yilda en az bir defa
toplanacaktir. Olaganiistii Ortaklar
Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sirket Ana Sozlegme’si uyarinca,
Sirket ig ve iligkilerinin gerektirdigi
zaman ve yerde veya Mudir’in
veya Tiurk Ticaret Kanunu’na goére
yetkilendirilmig diger kigilerin
cagrist Uzerine toplanacak ve
gerekli kararlar alinacaktir.
Ortaklar Kurulu Toplantisinin
giindemi Turk Ticaret Kanunu ve
Sirket  Ana Sozlesmesi’nde
belirtilen kosullara gore
olugturulacaktir. Ortaklar Kurulu
Toplantisinda ilgili toplantiya
iligkin olarak hazirlanan giindemde
belirtilen konular tartigilacak ve
gerekli  kararlar  alinacaktir.
Ortaklar Kurulu Toplantilarina
iligkin olarak yapilacak her bir
davet i¢in bildirim ilgili toplantinin
yapilacagi yeri, toplanti gini ve
zamanini ve giindemini igerecektir.
Turk Ticaret Kanunu’nun 538.
maddesinin son fikrast uyarinca,
Ortaklar Kurulu aym maddenin
onceki fikralarinda belirtilen davet
kosullarina riayet etmeksizin de
toplanabilir.  Ortaklar  Kurulu
toplantilari, 1lgili toplantilar igin
Sirket is ve iglemleri dogrultusunda
belirlenen zamanda ve Turkiye
Cumbhuriyeti sinirlan igerisinde
veya yurt diginda belirlenecek
Sirket ig ve iligkilerinin gerektirdigi
minasip bir yerde
gerceklestirilecektir.

Madde 11-
Oylar:
Oylar, el kaldirma sureti ile

kullanilacaktir. Her Hissedar’in
oyu, Sirket sermayesinde sahibi
bulundugu hisse adedine gore
hesaplanacaktir.

Madde 12-
ilanlar:

Turkiye Cumbhuriyeti
kanunlarinda 6zel olarak ve agikga
aksi  ongorilmedik¢e ve bu
kanunlarin ~ girket  ilanlarinin
Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde
yayimlanmasini éngéren hiikkiim ve
kogullart sakli kalmak kaydiyla,
Sirket’e ait ilanlar Sirket genel
merkezinin  bulundugu sehirde
yayimlanan bir giinliik gazetede ve
kanuni strelere riayet etmek
sartiyla yayimlanarak yapilacaktir.

Madde 13-
Ana Sozlesme Degisiklikleri:

Sirket’in Ana Sozlegme
degisiklikleri ancak tim
Hissedarlarin oybirligi ile alacagi
olumlu bir kararla ve duruma gore
Turkiye Cumhuriyeti kanunlarinda

ongorilen  gerekli izinlerin
alinmasi izerine
gerceklestirilebilecektir.

S6z  konusu  degisiklikler,

usuliine uygun olarak Ticaret
Sicili’ne tescil ettirildikten sonra
ilgili Turkiye Cumbhuriyeti
Kanunlar uyarinca Tuirkiye Ticaret
Sicil Gazetesi’'nde ilan olundugu
gtinden baglamak tizere gegerli ve
yurtrliikte olur.

Madde 14-
Hesap Donemi:

Sirket’in hesap donemi Ocak
ayinin birinei gliniinde baglayacak
ve Aralik ayinin sonuncu gini
bitecektir. Ancak, birinci hesap
donemi, Sirket’in  kurulug
tarihinde baglayip, bir sonraki
Aralik aymmin son ginii sona
erecektir.

Madde 15-
Kar Dagitimi:

Ortaklar Kurulu, Sirket esas
sermayesinin en az %75’ini temsil
eden  Hissedarlar’in  olumlu
oylartyla o yil temettil ve kar payi
dagilmamaya karar vermedikge,
her yil, Sirket temetti dagitacaktir.

Sirket’in ~ genel  giderleri,
amortismanlar, maaglar  ve
ucretler, primler, tazminatlar ve
Sirket’in 6demesi gereken diger
tim masraflar digtldikten sonra
kalan kar1 (“Safi Kar”) Sirket

karinin ~ dagitiminin = esasin
olugturur. Bu kardan gu édemeler
yapilacaktir:

(1) Birinci Tertip Kanuni Yedek
Akge: Birinci Kanuni Yedek Akge
Sirket’in 6denmis sermayesinin
yuzde yirmisine (%20) ulagana
kadar Safi Kann ytzde besi (%5)
Birinei  Tertip Kanuni  Yedek
Akgeye ayrnilacaktir.

(i1) Birinci Temetti: Yukarida
(1), Dbentte bahsi gegen ayrim
yapildiktan sonra gdenmig
sermayenin ylzde besine (%5) egit
bir birinci temettii ayrilacak ve
Hissedarlara her Hissedarin Sirket
sermayesindeki payina orantilt
olarak ddenecektir.

(iii) Ikinei Temettii: Yukarida
(1), ve (i), bentlerde bahsi gegen
ayrimlar yapildiktan sonra kalan
karin ytizde yirmi begine (%25) egit
bir ikinci temettii ayrilacak ve
Hissedarlara her Hissedarin Sirket
sermayesindeki payina orantilt
olarak ddenecektir.

(Devami  501. Sayfada)



